
 

 
 
Praktikumsvertrag für ein Schülerbetriebspraktikum 
Anlage 

Zwischen 

Firma Atlas Copco EPS GmbH, Gewerbepark 23, 93333 Neustadt/Donau 
(im Folgenden „Praktikumsbetrieb“ genannt) 

und 

 
Anrede / Vorname / Nachname / geb. / Geburtsort: 
 

wohnhaft in: 
 

Schule, Betreuer der Schule: 
 

vertreten durch Erziehungsberechtigten (bei einem Lebensalter unter 18 Jahre): 
 
(im Folgenden „Praktikant“ genannt) 

wird für den Zeitraum vom _____________________ bis ______________________ folgender befristeter 
Praktikumsvertrag geschlossen. 

 

§ 1 Allgemeines 

Das Schülerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung. 

Im Rahmen des Praktikums soll der/die Praktikant/in die Regeln eines betrieblichen Ablaufes kennenlernen und 
seine/ihre eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben. 

 

§ 2 Pflichten der Vertragspartner  

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,  

• den/die Praktikant/in so zu beschäftigen, dass er/sie erfahren kann, ob eine Ausbildung in diesem 
Berufsfeld sinnvoll erscheint. Für den Betrieb entsteht keine Verpflichtung zu einer späteren Übernahme 
in ein Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis;  

• umgehend die Schule bzw. die Erziehungsberechtigten zu verständigen, wenn der/die Praktikant/in nicht 
erscheint;  

• die Jugendarbeitsschutzbestimmungen einzuhalten; 
• nach Beendigung des Praktikantenvertrags auf Wunsch des Praktikanten einen schriftlichen 

Tätigkeitsnachweis zu erstellen. 
 

Der/die Praktikant/in verpflichtet sich, sich dem Ziel dieser Orientierungsmaßnahme entsprechend zu verhalten; 
insbesondere: 

• sich zu bemühen, die angebotenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben und die ihm gebotenen Lern- 
und Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen;  

• die übertragenen Aufgaben gewissenhaft auszuführen und die gegebenen Weisungen zu befolgen; 
• die betrieblichen Regelungen und die Unfallverhütungsvorschriften einzuhalten sowie  

betriebliche Gegenstände sorgfältig zu bewahren und pfleglich zu behandeln; 
• spätestens bei Beendigung des Praktikantenverhältnisses unaufgefordert und ansonsten jederzeit auf 

Anforderung des Unternehmens sämtliche ihm überlassenen oder von ihm gefertigten Schriftstücke oder 
sonstige Gegenstände des Unternehmens an dieses unverzüglich herauszugeben 

• bei Fernbleiben vom Praktikum den Praktikumsbetrieb unverzüglich zu unterrichten und spätestens am dritten 
Werktag eine ärztliche Bescheinigung über die Verhinderung oder eine sonstige amtliche Bescheinigung 
einzureichen. Ebenfalls ist die Schule zu benachrichtigen;   

• Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse sowie betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche 
vom Unternehmen bezeichnet werden bzw. offensichtlich als solche zu erkennen sind – auch nach 
Beendigung des Praktikums – geheim zu halten. 



 

 
 

§ 3 Tägliche Praktikumszeit  

Die tägliche Anwesenheitszeit beträgt 7 Stunden bei fünf Tagen Praktikumszeit je Kalenderwoche und geht von 8 
Uhr bis 15 Uhr inklusiv des gesetzlich geregelten Pausenzeitanspruch gemäß des JArbSchG. 

 

§ 4 Vergütungsanspruch, Urlaub 

Der/die Praktikant/in hat keinen Rechtsanspruch auf eine Vergütung durch den Praktikumsbetrieb. Während der 
Praktikumsdauer besteht kein Urlaubsanspruch. Im Rahmen eines Schülerbetriebspraktikums werden die 
Fahrtkosten nicht vom Betrieb übernommen. 

 

§ 5 Versicherungsschutz  

Es besteht gesetzlicher Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz durch den Schulträger. 

 

§ 6 Auflösung des Vertrages  

Dieser Vertrag kann von jeder Vertragspartei ohne Begründung und Fristen jederzeit aufgelöst werden. 

 

§ 7 Ansprechpartnerin/Ansprechpartner im Praktikumsbetrieb  

Verantwortlich für die Unterweisung des/der Praktikant/in im Praktikumsbetrieb ist:                                                           
Frau/Herr ________________________________________________________. Sie/er ist fachlich und 
persönlich für die Anleitung geeignet. 

 

§ 8 Bestätigung des Mindestalters oder Schülerpraktikums  

Mit seiner Unterschrift bestätigt der Unterzeichner, dass der/die Praktikant/in während des gesamten 
Praktikumszeitraums das 14. Lebensjahr vollendet hat oder im Rahmen eines Schülerpraktikums im Unternehmen 
tätig wird. Der Nachweis über die Erfüllung einer dieser Voraussetzungen kann auf Verlangen des Unternehmens 
erbracht werden. 

 

Die Unterzeichner bestätigen mit ihrer Unterschrift, dass sie diesen Praktikumsvertrag mit einem Umfang von 2 
Seiten erhalten und gelesen haben. 

 

Neustadt a. d. Donau,      
.................................................................  ................................................................. 
  Ort, Datum       Ort, Datum 
 
 
 
.................................................................                    ................................................................. 

Praktikumsbetrieb                 Praktikant/in 
    

 
 
.................................................................                    ................................................................. 

Praktikumsbetrieb                 (Erziehungsberechtigten unter 18 Jahre) 
    

 

 




